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新聞剪報則數：4 日期： 109/04/24-109/04/30 剪報製作：教學卓越辦公室 

本週新聞剪報摘要 

 

1. 產學攜手研發 智慧型呼吸器警報系統造福患者【A5】聯合報 

2. 特教生近十年增萬人 學者籲增親職教育【A7】聯合報 

3. 青年職場體驗跨域交流 激盪創意 探索職涯新方向【A4、A6】工商時報 

4. 天下 USR 大學公民調查出爐！瘟疫蔓延中，看見大學的正能量【A8】天下雜誌 
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媒體名稱：聯合報 類別：□紙本網路□其他 版別：第     版 

產學攜手研發 智慧型呼吸器警報系統造福患者 

2020-04-27．文 / 陳夢茹 

 
中 央 大 學 電 機 系 徐 國 鎧 講 座 教 授 和 聯 新 國 際 醫 院 團 隊 共 同 研 發 的 智 慧 型 「 呼 吸 器 警 報 系

統 」， 可 造 福 加 護 病 房 的 重 症 患 者 。 圖 ／ 中 央 大 學 提 供  

    插管的重症患者需要長期監測照顧，為減輕醫護人員的工作負擔，中央大學講座教

授徐國鎧和聯新國際醫院團隊，攜手研發出智慧型「呼吸器警報系統」，成果獲美中台

三項專利肯定，更造福許多患者及醫護人員。  

    徐國鎧表示，聯新國際醫院提供 20 至 30 年臨床治療經驗，發現病患最佳每分鐘

通氣量皆因人而異，現在使用的呼吸器都是固定，無法適應不同病患狀況，因此以往都

靠呼吸治療師的經驗以手動調整，為更有效的監測，整個團隊一同想出建置自動化控制

系統，將臨床治療經驗結合理論分析後，再透過精密的演算法設計，將呼吸器進一步改

造。 

    由於患者如遇到呼吸方面的問題，通常狀況會非常緊急，如幾分鐘內不作出處置，

可能會造成極大傷害。加上醫護人員有限，無法全天候地留在每個病人旁觀察呼吸參

數，且當呼吸參數發生異常時，通常並不是調整呼吸器的操作設定就能解決。有鑑於

此，發明出智慧型「呼吸器警報系統」，可精準地自動提供患者最佳每分鐘通氣量，讓

患者呼吸更加順暢，當呼吸參數異常時，能即時啟動警報系統。 

    舉例來說，如一旦偵測痰音、發現會影響呼吸時，智慧型「呼吸器警報系統」會發

出提醒，此外，還有管路脫離或漏氣等各項條件的警報。徐國鎧早期曾開發「智慧型看

護系統」，幫助長期卧床的重症病患，找回自主與自尊，近年來則專注在呼吸器控制平

台的研發上，希望讓病患得到更好的治療，也減輕第一線醫護人員的工作負荷，並讓世

界看見台灣的醫療研發能量。 

https://udn.com/news/reporter/MDY5MTY=
https://udn.com/search/tagging/2/患者
https://udn.com/search/tagging/2/醫護人員
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媒體名稱：聯合報  類別：□紙本網路□其他 版別：第     版 

特教生近十年增萬人 學者籲增親職教育 

2020-04-28．文 / 章凱閎 

 
雲 林 縣 義 峰 高 中 打 造 攀 岩 場 、 獨 木 舟 ， 幫 助 特 教 生 強 化 肢 體 運 用 學 習 。 圖 ／ 聯 合 報 系  

    根據衛福部統計，我國遲緩兒童通報率、通報數以及特教生人數十年來持續成長。

但有學者表示，國內的特教生資源及研究往往停留在「孩子本身」，對於家庭及父母的

支持不足，呼籲政府修法正視親職教育的重要性。 

    立法院教育及文化委員會昨召開相關公聽會。立委黃國書說，根據衛福部社家署統

計，過去十年，通報早療的學童人數從二○○九年的一萬六千多人，到二○一九年已成

長到二萬六千多人；特教生人數也從十年前的一萬一千多人提升到目前二萬多人，這反

映家長觀念進步，有更多孩子及早被社福機構發現、且接受專業服務。 

    但黃國書說，自己的孩子是自閉兒，早期要替孩子找幼兒園、小學，就因為孩子的

特殊狀況，「換了好多學校」。不少特教生家長心聲是「資源怎麼樣都不夠」，盼集合學

界及實務工作者經驗，給更多特教家庭支持。 

    台師大特教系主任姜義村說，特教法中「親職教育不見了」，呼籲立院修法增訂。

姜義村以美國為例，多數特教資源及研究只集中在零至廿二歲，主因就是政策及法規局

限了研究者及政府的視野。但特教生不論是出生、或廿二歲以後，「家庭都是最重要的

支持」，不只教育體系要負責接住特教生，家長也要。他建議可從線上課程試辦相關親

職課程。 

    教育部學務司司長鄭乃文說，教育部將跨部會整合社福資源，預計一一○學年規畫

設立特殊教育服務據點，宣導優先入園措施或提供早入園特教生相關服務，並作為特教

生家長支持系統。 

https://udn.com/news/reporter/MDg5MDc=
https://udn.com/search/tagging/2/衛福部
https://udn.com/search/tagging/2/黃國書
https://udn.com/search/tagging/2/教育部
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媒體名稱：工商時報 類別：□紙本網路□其他 版別：第     版 

青年職場體驗跨域交流 激盪創意 探索職涯新方向 

2020-04-29．文 / 陳宗慶 

 

林 亮 瑩 （ 右 4）、 蘇 柏 昌 （ 右 5） 同 學 於 TA E 台 灣 成 人 博 覽 會 。 圖 ╱青 年 發 展 署 提 供  

    今年暑假為期 1.5 個月的職場體驗，預計於 5 月中旬開放學生報名，教育部青年發

展署「109 年青年暑期社區職場體驗計畫」，因應疫情加碼至 750 個名額，提供在學青

年加入全國非營利組織，一同推動社區產業與社會公益服務。 

    除有多元的體驗機會如：課程教案設計、活動規劃帶領、地方生態踏查、網站與產

品設計、社區產業行銷及經營等，還能與來自各校系的同學們進行跨領域交流，結合興

趣，發揮所長，透過深入了解非營利組織，為社區注入活力，並探索未來職涯新方向！ 

    去（108）年暑假期間，就讀國立臺灣大學政治學系公共行政組的林亮瑩、以及中

國文化大學政治學系的蘇柏昌同學，至「臺灣紅絲帶基金會」體驗職場。2 位學生協助

基金會推廣愛滋與毒品防治教育及衛教宣導，藉由實際籌備「全民愛滋篩檢日」、「七夕

情人節記者會」、「大溪宮廟反毒宣導」等活動，設計多款創意文宣，向大眾宣達安全性

行為及遠離毒品相關資訊；此外，更與疾病管制署合作執行「在家自我篩檢」專案，透

過網路協助民眾居家自我篩檢，傳達 HIV 相關知識。 

    林亮瑩同學分享，藉由親自與社工督導、社工們進行第一線工作，才知道基金會的

工作除了募款、推廣理念外，還需花費大量時間、心力與人力籌備教育訓練與規劃宣導

活動，這些事情並不像想像中的簡單。 

    蘇柏昌同學也表示，從實際工作發現 HIV、毒品於防治訓練、法規與政策上的瓶

頸，透過第一線交流，可深入了解感染者、用藥者內心所承受的壓力，以及社會給予的

汙名和困境。 

    兩位學生皆就讀政治相關科系，透過職場體驗，得到與社工、公衛、心理諮商等其

https://ctee.com.tw/author/abba-chen
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他領域前輩、同儕交流的機會，因彼此專長及看待事物的角度不同，反而能更全面的討

論，找到更完善的解決辦法。 

    「109 年青年暑期社區職場體驗計畫」將提供豐富的職缺選擇，歡迎對社區產業、

社會公益、非營利組織滿懷熱情的青年學子持續關注計畫訊息，各式職缺預計於 5 月中

旬公告，去年錯過的同學們，今年可別再錯過囉！詳情請密切留意教育部青年署

「RICH 職場體驗網」（https://rich.yda.gov.tw ）。 

 

 

 

  

https://rich.yda.gov.tw/
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媒體名稱：天下雜誌 類別：□紙本網路□其他 版別：第     版 

天下USR大學公民調查出爐！瘟疫蔓延中，看見大學的正能量 

2020-04-20．文 /  熊毅晰   

你注意到了嗎？正當全台被新冠肺炎疫情陰霾籠罩，這段期間能持續為社會帶來正向能

量的，就是大學。 
 

台灣大學為校內及周邊商圈店家提出減租紓困方案、逢甲大學開發出台灣疫情地圖、中

央大學招募超過兩百位學生投身防疫志工、成功大學在 WHO 主辦的黑客松以 AI 辨識

新冠病患肺部 X 光片揚名、清華大學攜手臉書與哈佛大學利用大數據進行防疫研

究……，動蕩時局下，大學的入世價值格外展現。 
 

大學新價值，社會的正能量 
 

事實上，近年全球都不約而同吹起大學社會責任（USR，University Social 

Responsibility）號角，台灣也不例外。教育部在 2017 年啟動大學社會責任實踐計劃

（簡稱 USR 計劃），鼓勵各大學積極投身社會參與並給予高額補助。 

今年 2 月公告的最新一期 USR 計劃，共有 97 所大學、217 件計劃通過核可。拿到教育

部 USR 補助總額超過千萬元的，共有 29 所大學。 
 

「過往外界總以研究殿堂、人才養成場域看待大學。面對未來，不僅學生要有跨域合

作、實作解決問題的核心素養，大學也要在社會中扮演更廣的角色，」談起 USR，眼神

就發亮的教育部長潘文忠說，「光從這次防疫就可以發現，很多能量都是從大學來

的。」 
 

大學角色正被重新定義中。 
 

去年，《天下》率先進行「天下 USR 大學公民調查」。本調查跟教育部只聚焦大學的

「社會參與」不同，希望關注大學所展現的整體「社會責任」：包括大學治理、社會參

與、教學承諾、環境永續四面向的均衡發展。 
 

大學治理，主要在衡量學校經營管理的成效與問責。  

社會參與，強調大學應關注弱勢、公平正義、在地連結，並具產業影響力。  

教學承諾，看重學校能否兼顧教職員、學生等利害關係人利益及教學效果展現。  

環境永續，檢視校內的節能減碳作為，及走出校園的外部影響力。  

調查方法除蒐集教育部公開統計指標，今年更首度對全台大學發放問卷，雙管齊下讓調

查更周延。 
 

https://www.cw.com.tw/author/5424
https://www.cw.com.tw/author/5424
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2020 年「天下 USR 大學公民調查」結果，相較去年的另一創新，是按大學不同的類型

與規模，分成 5 組進行評選：公立一般大型大學組（學生總數 6 千人以上）、公立一般

中型大學組、私立一般大學組、公立技職組，和私立技職組。 

 

排名結果，是否顛覆了過往傳統大學評鑑排序？這份榜單，又能為國內大學未來的發展

帶來哪些新的期待？ 
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公立一般大型大學組： 資源愈多，責任愈大 
 

首先，在「名校」群聚的公立一般大型大學組，台大仍盤踞最高學府位置。其次分別為

清大、成大、台師大、中央。台大可以穩坐冠軍寶座，關鍵在社會參與、教學承諾的兩

大面向，得分都高居本組第一。 
 

疫情緊張時刻，談起台大的社會參與特別有感。 
 

在每日召開的中央流行疫情指揮中心記者會，社會因疫情持續處於緊繃狀態，總有安定

人心效果的除了衛福部長陳時中，還有身兼專家諮詢小組召集人的台大副校長張上淳。 

 
面對新冠疫情，台大除致力校園防護，也不時為社會防疫與安定做出貢獻。（吳宙棋攝） 

「臨床上，感染科對醫院而言是不賺錢的一科，但團隊一直默默努力。希望在需要的時

候可以替國家社會盡一份心力，」今年 2 月，台大醫院是全球第四個成功分離出新冠病

毒株的團隊，張上淳當時對媒體強調，這是台大社會責任的實踐。 
 

緊追在後的，是和台大總分僅差小數點後兩位的清大、成大，也頗有 USR 時代新龍頭

味道。 
 

清大在社會參與面向和台大並列第一；在大學治理更超越台大，除註冊率、專任教師平

均每週授課時數等表現亮眼外，在《Cheers》2020 年「大學校長互評調查」中，清大

校長賀陳弘得票也是本組之首。 
 

賀陳弘治理甚獲肯定的原因之一，是他帶領清大更「接地氣」。例如為了鼓勵老師更重

視接地型研究與教學，清大推出彈性薪資新制，結果過去 3 年，參與 USR 相關老師共

有 27 位獲得彈性薪資，合計發出約 1500 萬元。「現在清華對於有學問、願意入世的教

授很推崇，」賀陳弘說。 
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成大校長蘇慧貞近年對在地連結，也努力著墨。除了社會參與得分也與台大、清大打

平，在環境永續面向：人均用電、用水等「綠色」程度，更遙遙領先台清交 3 校。 
 

為避免不同規模、卻同場競技的窘境，依循當年教育部大學校院校務評鑑，以學生總數

六千人的劃分標準，今年「天下 USR 大學公民調查」也設立公立一般中型大學組。結

果前五名分別是陽明大學、暨南國際大學、台北藝術大學、台東大學，及台中教育大

學。 

公立一般中型大學組： 用 USR 走出特色發展道路 

面對少子化浪潮，走出特色是中型大學的發展共識。USR 更是凸顯大學特色發展的最佳

途徑。分居 1、2 名的陽明與暨大，就是好例子。 

身為醫學大學，陽明有同組大學望塵莫及的經費優勢，包括教育部的高教深耕計劃補

助，或平均每位學生每年的「生均經費」，陽明都呈數倍的領先。讓陽明在大學治理面

向，得分超出同組許多。 
 

此外，陽明投入宜蘭南澳鄉等偏鄉醫療、在地社區的高齡活化等，都能從醫學專業出發

解決社會需求，是亮點之一。 
 

至於暨大，身處非都會區的南投埔里，招生與師資擴充都有侷限，因此大學治理的得分

不高。暨大校長蘇玉龍卻老神在在，「外界認為是劣勢，但我們會用 USR 把它轉化成優

勢。」 
 

要印證蘇玉龍的話，就親身走一趟佔地 150 公頃、森林植被就佔 80%的暨大校園。 

這天，觀光休閒與餐飲管理學系教授鄭健雄把課堂拉到校內一處楓香林，「今天教你們

種咖啡，要泡好咖啡就先從咖啡生長學起。」跟學生們簡短開場後，鄭健雄發給大家鏟

子、鋤頭，和每人一株咖啡樹苗。 
 

種完咖啡，在鄭健雄身旁協助的講師沈詠為，就把大家帶回教室，進行咖啡烘焙、沖泡

的教學。平常在日月潭邊經營咖啡民宿，沈詠為幾年前還在鄭健雄為當地業者開設的咖

啡產業精進班上課，現在則在暨大扮演社區業師。 
 

沈詠為說，從咖啡農到民宿業，暨大和當地的連結很緊密。不少學生在跟著老師實作的

過程中，也愛上這種氛圍，畢業後留下投入在地。 
 

話才說完，一旁協助備課的莫芷晴頻頻點頭。原來，從香港來暨大念碩二的她，在沈詠

為的店裡打工，去年拿下全國咖啡烘焙大賽冠軍。她已經在想，畢業後要怎麼留下來。 

把學生、社區、業者串在一起，社區共生共學、創造地方再生與產業加值，暨大正用

USR 證明自己的不可或缺。 
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私立一般大學組： 回歸教學，創新課程顧學生 
 

私立一般大學組今年前 5 名，依序是逢甲、北醫、東海、中原、淡江。 

逢甲校長李秉乾認為，私立大學的大學社會責任，最重要的利害關係人就是學生。 

因此，逢甲除了引進創新教學方式、設計新時代所需課程，過去 3 年更砸下約 40 億建

設硬體。從翻修學生宿舍，到請日本東奧主場館設計師隈研吾，操刀水湳新校區的建築

等，手筆之大在私校相當罕見。 

 
面對智慧營造時代來臨，逢甲斥資打造「數位製造合作社」，讓建築系學生在大型機械手臂施工的未來

做好準備。（吳宙棋攝） 

反映在這次調查中，逢甲的教學承諾面向的成績確實突出。像雙聯學位的合作大學數

量，逢甲的 48 所，就比居次的學校高出一倍有餘；而今年特別新增的指標──教育部

108 學年「教學實踐研究計劃」獲補助件數，逢甲也以 31 件領先私校。即使放到全台

來看，也僅次成大的 33 件。 
 

排名第三的東海，雖然董事會與前校長的官司去年三審定讞，但對其大學治理、教學承

諾都有影響。因此，儘管社會參與面向得分不錯，且是本組環境表現最佳的大學，但今

年仍與龍頭無緣。 

技職科大組： 服務導向，產學連結亮眼 

技職院校今年調查分公、私立 2 組評比。結果公立技職前 5 名，分別為台科大、雲科

大、屏科大、北科大、高科大；私立依序則是朝陽、明志、崑山、南台、正修等五所科

技大學。 
 

其實相較一般大學，技職體系與產業的緊密關係，所以在社會實踐程度也往往更高些。

像公立技職龍頭台科大，校長廖慶榮就直接說，台科大當年即為服務產業而生，故在治
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理、教學，乃至環境面向，都因務實投入而有高得分。 

 
台科大為學生拚出路，專業養成外，也打造走向國際的學習環境。（黃明堂攝） 

 

值得留意的是，在 USR 的趨勢下，這組也開始出現擺脫傳統評鑑，拔地而起的學校。

像第 2、3 名的雲科大和屏科大，都因為在環境的積極投入而名列前茅。例如，在綠色

採購佔比、與氣候變遷或永續發展相關的學生社團數量等指標，兩所學校都超越技職雙

雄的台科與北科大。 
 

另外，前年才由高雄應用科大、高雄第一科大及高雄海洋科大 3 校合併，一躍成為全台

規模最大科技大學的高科大，進入 USR 時代也展現在地連結氣場，勇奪該組社會參與

面向的第一。 
 

其中高科大今年在教育部 USR 計劃的表現最搶眼。今年高科大一舉通過五案，數量在

技職體系與台科大並列霸主；金額則更勝一籌，高科大是全台所有大學中，唯一各案補

助金合計超過 3 千萬的學校。可以預料，深刻的在地連結度將讓高科大成為日後 USR

調查的黑馬。 
 

在私立技職組，榜首朝陽是在該組學生總人數僅次南台、正修的第 3 大校。身處中小企

業群聚的台中，朝陽因緊密的產學接軌，讓它在教學承諾構面得分最高。 

而位居本組第 2 的明志，雖然在環境永續面向得分低落，但因創辦者台塑集團的加持，

豐沛資源加上經營有方，在生均經費、生師比、學士班以下就學穩定率等指標上，表現

都很亮眼，穩居大學治理面向本組第一。 
 

USR 意識抬頭，社會看待一所大學的角色與價值，也不同以往。「天下 USR 大學公民調

查」除了要讓大學跟進新時代的努力被看見，也要喚醒更多學校的「大學魂」，一同為

台灣這塊土地發揮更積極的進步力量。（責任編輯：賴品潔） 
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2020 年「天下 USR 大學公民」調查說明 

2020 年「天下 USR 大學公民調查」，係採問卷回收暨教育部公開指標蒐集方式，在大

學治理、社會參與、環境永續、教學承諾四面向共計 42 項指標檢視大學社會責任。 
 

今年共計 110 所大專及技職院校回卷參加調查。所有參加學校先分成五組，各組再進行

組內評比。分組方式主要依公立、私立、一般、技職四大屬性劃分，其中公立一般大學

再依學生總人數 6000 人為界，得出 5 組分別為「公立一般大型大學」、「公立一般中型

大學」、「私立一般大學」、「公立技專校院」、「私立技專校院」。 
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各組計分方式均為將各指標原始數據最大值與最小值之間等距分成 5 組，落在表現最佳

組別中的學校給予 5 分，接著依序是 4 分、3 分、2 分及 1 分。其後，將同一面向各項

指標得分相加再除以面向指標總數後，即得出該面向的原始分數。 
 

最後，四面向的分數加總平均，即為各校的得分，並依 5 組各自得分最高學校前 5 名予

以公布。 
 

本次問卷發放時間自 2020 年 2 月 26 日起，至 2020 年 3 月 25 日為止。（調查執行：

熊毅晰、鄧凱云） 
 

 


