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108-2 新進教師研習營—簡報大綱

專業倫理教學發展中心之緣起暨任務

教師教學獎勵與新進教師輔導

專業倫理教學發展

教學評量

教師教學倫理落實



專業倫理教學發展中心之緣起暨任務

本校踐履「全人教育」理念，特將「專業倫理」列為
全校各學院通識必修核心課程。面對當前臺灣教育系
統與社會支援體系普遍「重知識輕倫理」之環境下，
希冀形塑專業倫理教育典範，促進「天、人、物、我
」的和諧關係。爰此，102年9月成立「專業倫理教
學發展中心」隸屬於教務處，俾配合本校推動品格教
育與專業倫理之特色發展。

據以，設置「專業倫理發展委員會」，任務如下：
 專業倫理教學與研究發展之方案規劃。
 專業倫理教學與研究發展之執行成效評估。
 專業倫理教學與研究發展之相關諮詢建議。

本校107年榮獲中華民國通識教育學會頒發「典範通識
學校」，強調以學術為基礎，透過全人教育暨專業倫理
實踐，培養饒富品格、專業、創業、世界觀之人才。
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教師教學獎勵與新進教師輔導 (1/7)

教學優良貢獻教師彈性薪資獎勵

申請：每年3月由學系所/學院主動推薦或教師自行申請。

基本門檻：前二學期教學評量成績平均為全院前50%者。

採計分類項目如下：

第一類：參與本校高教深耕計畫。

第二類：執行教育部教學相關計畫。

第三類：指導學生參與各項教學相關競賽獲獎。

其它與教學相關之優良貢獻表現。

 上述採計分類項目，成效卓著且具佐證者，經教學特優教師評審

委員會審核後，予以計分。
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教師教學獎勵與新進教師輔導 (2/7)

教學特優教師遴選

申請：每學年下學期開始由各學院推薦候選人。

基本門檻：於各推薦單位推薦時，在本校教學滿三年者。

 5月進行審查及訪查。

 6月遴選核定後，公告並核發獎勵金。



教師教學獎勵與新進教師輔導 (3/7)

教學特優教師近三年獲獎名單
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學年度 理學院 工學院
電資
學院

商學院 法學院
設計
學院

人育
學院

體育室

105

*趙軒甫(2)
莊 敬
金亭佑
曾祥器

*張耀仁(1)
王玉純
莊炯承
劉偉仁

*陳平舜(1)
*朱守禮(1)
薛光華
賴裕昆

*陳計良(2)
李雨師
朱珊瑩
劉文謙

*張天一(2)
*陳宇進(1)
黃儀婷

*李家遠(2)
*李信毅(1)

鄭淑芬
蘇榮立

106

*鄭子韋(1)
*莊 敬(1)
黃麗嬌
吳亮宜

*林義峯(2)
*劉明怡(2)

吳政達
*莊炯承(3)

蕭育霖
*張元翔(3)
涂世雄

陳瓊蓉
高儷華
周大森

*朱珊瑩(1)

*林春元(1)
張華蓀

*黃儀婷(1)

袁 媛
梁竣瓘
李清義

陳克舟
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王牧民
院繼祖

*李怡真
金亭佑

陳昱劭
*廖川傑
曾嘉儀

*蕭育霖
*陳世綸(2)

王佳盈

*丁姵元
郭怡君
張淑清
吳肇銘

*徐偉群(2)
*張華蓀
*蔣雅君

*張品羚
吳昶興
王文伶

陳克舟

備註：1. *教師姓名： *表校級特優教師。
2. 教師姓名(2)(3)： (2)(3)表當選特優教師二次或三次。



教師教學獎勵與新進教師輔導 (4/7)

舉辦教學特優教師經驗分享座談會
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工業與系統工程學系

陳平舜老師

應用數學系

鄭子韋老師

資訊工程學系

張元翔老師



教師教學獎勵與新進教師輔導 (5/7)

雙翼計畫(Ⅰ) —新進教師Mentor制

實施對象及方式

新進專任教師未曾擔任教職或在他校服務年資未滿五
年以下，須參與本計畫，實施期間為二學年(四學期)。

【客座、講座、業界資深教師不強制參與】

Mentor教師與新進教師配對【各學系所主任配對】，每
組以個別聚會方式協助新進教師，以促進熟悉教學、
行政等相關事務。

每月繳交回饋表、每學期預約二次教學諮詢。

每學期每組補助經費上限1,000元餐費。

【每次核銷上限金額700元，依本校核銷規定辦理，憑據核報】
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教師教學獎勵與新進教師輔導 (6/7)

雙翼計畫(Ⅱ) —個別聚會
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涂維珍老師(Mentor)及莊家翔老師(新進) 王慧芝老師(Mentor)及鄭詩萍老師(新進)

姚志明老師(Mentor)及蔡鍾慶老師(新進)



雙翼計畫(Ⅲ) —教學特優或資深傑出教師每週諮詢服務
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教師教學獎勵與新進教師輔導 (7/7)



專業倫理教學發展(1/6)

 104學年度專業倫理課程列為全校通識必修課程
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學院 理學院 工學院 電資學院 商學院 法學院 設計學院 人育學院

學年度 103 104 81 80 94 104

專業倫理
課程名稱

科學與
倫理

工程倫理 企業倫理 法律倫理 設計倫理 教育倫理



專業倫理教學發展(2/6)

推動專業倫理師資成長模式，厚植師資素養

 108-2 成立專業倫理院級工作坊：

定期舉辦各類教學研習活動，如教學研討會、論
壇或座談會等。
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工作坊名稱 主持人

理學院科學與倫理工作坊 吳宗遠

法學院專業倫理工作坊 史慶璞

工學院倫理工作坊 謝明發

電資學院工程倫理教學工作坊 涂世雄

設計學院專業倫理工作坊 連振佑

專業倫理院級工作坊 潘惠銘



專業倫理教學發展(3/6)

精進教材教法研發，提升教學品質

編撰各學院通識系列專業倫理教科書，係全國唯一
跨領域，且最完整之專業倫理教材。

 107年3月五南書局出版，本校學生特價75折。

 109年2月五南書局再版。
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專業倫理教學發展(4/6)

發展數位多元媒材，落實資源擴散

倫理課程教師配合進行數位教學錄製 ( 磨課師MOOCs)
及遠距課程等，參見 https://c-learning.cycu.edu.tw/。
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專業倫理教學發展(5/6)

推廣社會與企業專業倫理服務

定期舉辦「專業倫理教學國際論壇」暨「全國專業倫理
個案競賽決賽」。
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主講人：羅秉祥教授

香港浸會大學
應用倫理學研究中心主任

主 題：專業倫理中的
創新教學思維

2019第五屆專業倫理教學國際論壇



專業倫理教學發展(6/6)

推廣社會與企業專業倫理服務
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專業倫理 報名人數 本校人數 外校人數 組別數 決賽

2016第一屆 350 215 135 66 85

2017第二屆 800 480 278 160 210

2018第三屆 858 421 377 188 215

2019第四屆 670 354 316 147 160

2019第四屆專業倫理全國個案競賽



教學評量 (1/3)

期中教學評量施測平台與題項：登錄：i-learning
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教學評量 (2/3)

期末教學評量

中原大學教學評量辦法第二條 教學評量功能如下：
 提供教師教學改進之依據。

 提供學術單位教師升等、評鑑、進修等之參考。

 提供學術單位專兼任教師續聘之參考。

 得提供行政或學術單位之其它參考。

中原大學教學評量辦法第三條 凡本校授予學位所有
課程，均應進行本評量；惟環境服務學習、碩士論文
及博士論文等不納入評量範圍。
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教學評量 (3/3)

期末教學評量平台
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學生的光 老師看得到
老師的光 上帝看得到
校友的光 世界看得到

我們了解人人各承不同之秉賦，其性格、能力
與環境各異，故充份發揮個人潛力就是成功。

簡報完畢 謝謝聆聽


